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C U R R I C U L U M  V I T A E  
 

 

INFORMAZIONI PERSONALI  

Nome  GIUSEPPINA BERRUTI 

Indirizzo  RESIDENZA: 110, VIA ROMA, 14042 CALAMANDRANA (AT) – ITALIA 

Recapiti  Cell: +39333 2934143        E-mail: giuseppinaberruti@gmail.com 

Nazionalità  Italiana 

Luogo - Data di nascita  ASTI 06-02-1970 

ESPERIENZE LAVORATIVE  
 

 

 

 

 Date  Gennaio 2020 – oggi 

Docente di sostegno 

 Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 ITS Montalcini – Liceo Parodi, Acqui Terme 

• Date   Gennaio 2002 – oggi libera professione 

Psicologo, psicoterapeuta – naturopata -  operatore di Biorisonanza - iridologo. 

 

• Date   Settembre 2016 – oggi  ; Dal 6 marzo 2014 al 31/12/2017 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Conform S.r.l. e Agenzia formativa Focus Piemonte (per conto di Conform) 

Manpower SpA sedi di Canelli (AT) – Asti - Alessandria 

• Tipo di azienda o settore  Ente privato 

• Tipo di impiego  Società del lavoro 

• Principali mansioni e responsabilità  Case Manager progetti: “Garanzia Giovani Piemonte” (piano a supporto dell’occupazione 

giovanile), “Ascol” (azione di outplacement collettivo ex dipendenti Pininfarina SpA), “Occupati 

a rischio”, “Disoccupati”, “bilanci di competenza, ETC (certificazione delle competenze), 

commerciale; bando disoccupati e Svantaggio 

 Accoglienza e presa in carico dell’utenza; 

  Consulenza orientativa di primo e secondo livello: valutazione del fabbisogno 

formativo dell’utente, analisi e bilancio delle esperienze lavorative pregresse, 

esplorazione delle capacità e competenze della persona, dossier delle evidenze, 

supporto nella definizione dell’obiettivo professionale futuro, stesura curriculum e 

accompagnamento nella transizione verso nuova occupazione (pianificazione e 

implementazione della ricerca); 

 Attività d’aula in piccolo gruppo: preparazione al colloquio di selezione, self 

marketing, tecniche di ricerca attiva di un nuovo impiego con focus sull’importanza 

del capitale sociale, struttura dell’attuale mercato del lavoro, tipologie contrattuali, 

ammortizzatori sociali e incentivi alle assunzioni; 

 Interventi a supporto dell’inserimento lavorativo e tutoraggio in caso di contratto; 

 Redazione progetti formativi su Sistema Piemonte – gestione tirocini; 

 Inserimento alievi, argomenti, presenze per corsi aziendali su portale FAPI; 

 Counseling individuale. Sostegno alla ricollocazione e alla continuità lavorativa di 

persone in situazione di precarietà occupazionale. Pianificazione della ricerca: 

analisi delle competenze e definizione dell’obiettivo professionale, redazione 

strumenti di self marketing, studio e individuazione del mercato target per 

localizzazione geografica, dimensione e tipologia delle aziende da contattare, 

analisi delle tecniche di ricerca utilizzate, azioni di miglioramento delle stesse. 

Implementazione della ricerca: intermediazione con società di ricerca e selezione, 

agenzie per il lavoro e centri per l’impiego delle Province di Alessandria ed Asti, 

gestione criticità emotive/motivazionali connesse al cambiamento, preparazione al 

colloquio di selezione, guida al networking e all’utilizzo dei social media, supporto 

ad azienda e candidato nella definizione degli accordi contrattuali e 

nell’individuazione degli incentivi all’assunzione più vantaggiosi; 

  Orientamento a percorsi formativi finanziati; 

 Accesso a banche dati per lo scouting di aziende (Kompass, Whos Who); 

  Organizzazione e conduzione di aule seminariali, con intervento di referenti 

aziendali; 

  Bilancio competenze in piccolo gruppo (max 6 partecipanti): 
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 Stesura reportistica. 

 

 

 
 

• Date   Dal 2005 al 2007 - dal 2008 al 31/12/2012 -  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

  Provincia di Alessandria  

 Centro Servizi Formativi ENAIP di Alessandria e Acqui Terme (ATS Provincia di AL) 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 

• Tipo di impiego  Contratto Partita I.V.A. e Co.Co.Co  

• Principali mansioni e responsabilità  Valutazione e valorizzazione del potenziale di occupabilità degli utenti; supporto nella 

ricerca attiva del lavoro (informazioni sul funzionamento dei servizi offerti e rinvio, quando 

opportuno, a servizi esterni all’ufficio). Orientamento scolastico e lavorativo; Promozione 

diretta dei servizi del CPI attraverso la collaborazione con Enti ed Istituzioni del territorio 

(scuole, consorzi, agenzie formative, aziende). Supporto all’inserimento degli utenti nel 

contesto aziendale e conseguente monitoraggio. Progetto anticrisi: presa in carico, 

predisposizione di PAI, bilancio di competenze e svariati interventi di politica attiva ai lavoratori 

in cassa integrazione in deroga 

 

Consulente ATS per colloqui orientamento lavoro extra comunitari P.O.R. FSE Ob. 3.Colloqui 

di approfondimento diagnostico valutativo, rinforzi del sé, ricalibrazione orientamento 

lavorativo, organizzazione e tutoraggio tirocini progetto “Linea B1 – Linea 2 E 5 

(disoccupati con disabilità fisiche e sensoriali, invalidi del lavoro, detenuti, ex detenuti, giovani 

a rischio ed extra-comunitari). 
 

Orientamento scolastico azione B1 

• Date   Novembre 2006 - giugno 2008 e 02-11-2012 a oggi 

 Agenzia di formazione Euroform di Genova 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

  Agenzia di formazione S. Carlo di Asti 

 Gruppo Euroqualità di Asti 

 Agenzia di formazione Enaip, Alessandria ed Acqui Terme 

 Agenzia di formazione Apro, Canelli (AT) 

 Formazione-supervisione insegnanti scuole primarie e secondarie 

• Tipo di azienda o settore  Formazione professionale 

• Tipo di impiego  Consulente docenza corsi F.A.L. , P.A.L, corsi di formazione professionali e oss, corsi per 

occupati, corsi per apprendisti  e sostegno soggetti con disabilità certificata e corsi professionali 

per acconciatori, estetiste, elettricisti, meccanici e corsi MDL. 

Orientatore progetto Al.Tra.Via (donne vittime di tratta e/o violenza) finalizzate al re-

inserimento in società (professionale e sociale) con incremento di competenze con 

formazione da OK e inserimento in aziende tramite tirocinio 

• Principali mansioni e responsabilità  Preparazione delle singole lezioni e docenza in aula di materie quali: tecniche di 

comunicazione e vendita, orientamento e creazione di team building, accompagnamento in 

itinere, organizzazione aziendale, educazione alla cittadinanza, addetto vendite, preparazione 

curriculum e attivazione laboratori per strategie di ricerca attiva del lavoro, sostegno alunni 

disabili 

• Date   Dal 1999 al  2008 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Dipendente – consulente in parecchie società tra cui: 

 Comunità Antares, oggi Pandora di Calamandrana (Asti) 

 Ist. Ferrero di Alba (CN) 

 Soc. Coop.ELSA – 96, Via Solferino, 14053 Canelli (Asti) 

 Comunità “La Rocchetta” , Rocchetta Belbo (CN) 

 Cooperativa Crescere Insieme, Via Volta, Acqui Terme (AL) 

• Tipo di azienda o settore  Socio assistenziale - riabilitativo 

• Principali mansioni e responsabilità  Redazione, messa in opera e successivo monitoraggio dei progetti educativi dei singoli 

ospiti. 

Organizzazione delle attività, stesura del modello di funzionamento della struttura, stesura delle 

relazioni degli ospiti.   

Organizzazione e conduzione di laboratori orto-pedagogici con l’obiettivo di 

mantenere/migliorare le competenze cognitive e relazionali ai fini di una maggiore autonomia 



 3

 

 

personale; 

 

Gestione dell’aspetto psicologico degli utenti inseriti presso la comunità provenienti da strutture 

detentive. Contatti con le ASL, parenti, strutture detentive e costruzione di una rete locale 

per un loro graduale reinserimento nella società, orientamento scolastico e lavorativo. 

Rapporti con i famigliari, con assistenti sociali, medici, avvocati, forze dell’ordine, tribunali.  

 

• Date  

  

Dal 2003 – al 2017 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

  P.A. Croce Rossa Canelli - Asti 

 P.A. Croce Verde Nizza Monferrato (Asti) 

 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Assistenza. 

• Tipo di impiego  Consulente; Progettista-docente/tutor accreditato presso l’Ufficio Nazionale per il servizio 

Civile  

Docente corsi volontari e crocerossine 

Referente progetto “Sportello d’ascolto amico” 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione, selezione del personale, gestione, preparazione del materiale didattico 

con successiva organizzazione dei corsi per ragazzi del servizio civile nazionale e 

docenza/tutoraggio dei medesimi. 

Docente corsi di formazione volontari e infermiere crocerossine 

 

• Date   Marzo 2006 - dicembre 2007  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Associazione Socio Assistenziale dei Comuni dell’Acquese Acqui Terme(AL) 

• Tipo di azienda o settore  Sociale. 

• Tipo di impiego  Consulente. 

• Principali mansioni e responsabilità  Organizzazione e gestione dei progetti SIFHA’ e S&S, presa in carico e orientamento dei 

soggetti diversamente abili  e delle famiglie con la creazione di laboratori vivaistici e teatrali 

protetti con il coinvolgimento degli operatori e delle famiglie del territorio 

 

• Date (da – a)  Maggio 2005 - agosto 2006 - Marzo 2005 - novembre 2006 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ASL 22- Acqui Terme (AL) – Ovada (AL) – Novi Ligure (AL) 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria. 

• Tipo di impiego  Consulente Progetto “ Segnali di vita” 

• Principali mansioni e responsabilità   Collaborazione al progetto della Regione Piemonte per la promozione della salute e 

la prevenzione dei rischi psicologici nella popolazione in età adolescenziale del 

quadrante 4 

 Consulente esterno per la progettazione e docenza dell’evento formativo “La 

comunicazione nell’equipe” – 6 edizioni  rivolto a medici, infermieri professionali, 

ostetriche (16 crediti ECM) 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE          

  2018 Iridologa C/o AEMETRA di Torino 

 iscrizione al SINAPE FeLSA CISL come  Naturopata, Discipline Olistiche e Bio 

Naturali 

2017 Corso di ScalarPrana Human Energy System C/o Bioenergetics Training Center di MI  

2017 Operatore di Bio-risonanza C/o New Bio di Vicenza 

2017 Corso RQI Professional C/o Q Institute di San Marino 

2016 Iscrizione scuola di Naturopatia AEMETRA di Torino  

2016 Corso RQI energia, RQI Spirito e Master, C/o Q Institute di San Marino. 

2015 Operatore di biorisonanza con utilizzo macchinari Rayonex; LRIS-NLS; e Quantum 

Bioenergy 

2015 Corso ETC (esperto tecnico di  certificazione) C/o Enaip di Novara. 

2015 Master in tecniche comportamentali per bambini con autismo e disturbi evolutivi 

globali C/o Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia. 

2014 Corso operatore servizi vittime di violenza e tratta C/o Croce Rossa Italiana sede di 

Cassine (AL) 

2004 Scuola di specializzazione quadriennale post laurea C/o Istituto Watson, scuola di 
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formazione e terapia di Torino con Abilitazione all’esercizio della psicoterapia 

1998 Attestato Corso di I° livello RORSCHACH – Attestato corso TAT – Attestato corso 

WARTEGG-ZEICHENEST (WZT) C/O Scuola Adleriana di Psicoterapia, Torino 

(Corsi Post Universitari superiori alle 40 ore. Abilitazione all’utilizzo dei suddetti Test). 

1997 Laurea in Psicologia C/o Università degli Studi di Torino 

Titolo tesi di “Distorsione bidimensionale della rappresentazione spaziale in pazienti 

cerebrolesi.” Relatore Prof. Edoardo Bisiach. 

 Iscrizione all’Albo degli Psicologi/Psicoterapeuti del Piemonte  n 2898 del 

febbraio 2001 con abilitazione all’esercizio della professione 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

 

MADRELINGUA 

ALTRE LINGUE 

 ITALIANA 

FRANCESE (BUONO) - INGLESE (SCOLASTICO) 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

 

 Capacità  a lavorare in gruppo sperimentata durante le esperienze lavorative e di vita. 

 Ho imparato a relazionarmi con le diverse fasce di età, anche se prediligo le persone adulte e 

anziane e con coppie in difficoltà. 

  

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

 Lavoro dal 2002 come libero professionista e questo mi ha permesso di affinare le mie capacità 

di organizzare il lavoro, di operare per obiettivi, talvolta partendo solo da mandati generali. Ho 

potuto organizzare reti sociali, in particolare sul territorio regionale, atte a supportare le 
attività di orientamento, prevenzione e riabilitazione e da qualche tempo mi occupo di 
persone con patologie importanti, anche gravi, con contatti con professionisti operanti 

in centri Italiani e europei e di terapie olistiche.  

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

. 

 BUONA CONOSCENZA DEL PC (PACCHETTO OFFICE – SPSS –INTERNET E  SILP E FLEXIBILE 

PROGRAMMI MINISTERIALI). 

BUONA CONOSCENZA ED UTILIZZO DEI TEST NEUROPSICOLOGICI (MEMBRO DELLA SOCIETÀ ITALIANA DI 

NEUROPSICOLOGIA DAL SETTEMBRE 1998);  

Ho frequentato per 20 ore settimanali per circa due anni la clinica Papa Giovanni XXIII di 

Pianezza Torino supportando il Dott. R. Pepi nella valutazione/riabilitazione cognitiva dei 

pazienti. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

 Ho realizzato un progetto di Pet-Therapy e di Danza-Terapia applicato con successo per due 

anni presso la RSA Mons. Capra Di Acqui Terme (AL). 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

. 

 HO ACQUISITO ESPERIENZA NELL’ORGANIZZAZIONE DI EVENTI FORMATIVI PER PROFESSONISTI 

OCCUPATI, PER I RAGAZZI DEL SERVIZIO CIVILE NAZIONALE ED IN ASL OLTRE CHE LABORATORI PRESSO 

CETRI PER L’IMPIEGO IN PROVINCIA DI ALESSANDRIA PER PERSONE A RISCHIO DI PERDITA POSTO DI 

LAVORO E/O DISOCCUPATI; 

INTERESSE PER LA NEUROPSICOLOGIA; MEMBRO DELLA SOCIETA’ DI NEUROPSICOLOGIA ITALIANA DAL 

1998; SOCIO AIAMC DAL 2000 

PATENTE  

 

 B automunita 

In possesso di P. IVA 

ALTRE INFORMAZIONI  Ho pubblicato su riviste internazionali: 

− Bisiach E, Ricci R., Berruti G, Genero R, Pepi R. & Fuselli T. (1999) Two-dimensional 

distortion of space representation in unilateral neglegt: perpetual and response-related factors. 

Neuropsychologia, 37, 1491-1498. 

− Neppi M, Savazzi S, Ricci R, Genero R, Berruti G, Pepi R. (2002) Unilateral neglect and 

perceptual parsing. Neuropsychologia, 40 (12): 1918-29. 

− Neppi M, Savazzi S, Ricci R, Genero R, Berruti G, Pepi R. (2002) Unilateral neglect and 

perceptual parsing: a large-group study, Neuropsychologia 1433: 1-12. 

 −Neppi M, Berruti G, Onida C, Barba S, Posada A (2004) Perception of shape from shading 

in unilateral neglet, Journal of Cognitie Neuroscience (Suppl. 3) p.51. 

Comunicazioni a convegni 

Marco Neppi, Giuseppina Berruti, Consuelo Onida, Sonia Barba, Andres Posada (2004) 

Perception of shape from shading in unilateral neglect, poster al 11th Cognitive Neurosience 

Society annual meeting, S. Francisco, Aprile 2004. 

 

 

Autorizzo al trattamento dei miei dati personali come previsto dal Decreto Legislativo 196/03. 
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Calamandrana …05/05/2023                                                                                    Firma Giuseppina Berruti 


